Na osnovu ¢lana 24. Zakona 0 osnovnom obrazovanju i odgoju (*“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj:
10/04 1 21/06) i ¢lana 135. Pravila JU Osnovne §kole “Silvije Strahimir Kranjcevi¢”, Skolski odbor na sjednici
odrzanoj 03.12.2007.godine donio je

KODEKS ZA UPOSLENIKE ,
JU OS “SILVIJE STRAHIMIR KRANJCEVIC”

I - SVRHA I CILJ

Clan 1.

Kodeksom za uposlenike JU OS”SILVIJE STRAHIMIR KRANJCEVIC” SARAJEVO (u daljem tekstu:
Kodeks) utvrduju se eti¢ka nacela i principi kojih treba da se pridrzavaju uposlenici u vr$enju posla
predvidenog opisom radnog mjesta te u ponasanju prema uc¢enicima, uposlenicima i drugim osobama sa kojima
su u kontaktu.

Kodeksom se utvrduje i postupak prihvacanja obaveze postivanja njegovih odredbi, te nadzor nad njegovom
primjenom.

Clan 2.
Svrha Kodeksa je da se njegovim prihvacanjem i dosljednom primjenom uspostavi primjeren nivo
profesionalnog odnosa i kulture dijaloga, a u cilju jacanja uloge i ugleda Skole, te veca profesionalizacija
prosvjetnog poziva.

Il - OPCI PRINCIPI | NACELA

Clan 3.
U izvrSavanju zadataka predvidenih opisom radnog mjesta, pored obaveza koje proizlaze iz Ustava, Zakona |
drugih propisa, uposlenik osigurava:
- sprecavanje zloupotrebe pozicije uposlenika skole u korist liénog interesa
- obaveza uposlenika Skole da poduzima odredene radnje i mjere odnosno da se suzdrzava onih radnji i
postupka koji su kao takvi zabranjeni
- savjestno, stru¢no i odgovorno obavljanje posla uz puno zalaganje za afirmaciju prosvjetnog poziva i ¢uvanje
ugleda profesije na poslu o ¢emu se treba voditi racuna i izvan radnog vremena
- sprecavanje nepravilnosti u radu
- ta¢nost, urednost i ekspeditivnost u radu i pri izvrSavanju posla,
- postivanje radne discipline
- razvijanje i afirmacija kulta rada kod ucenika i kolega
- uzdrzavanje od glasne price, galame, glasnog smijeha,nedoli¢nih $ala
- prikladna odjevenost, $to podrazumijeva nosenje radnog mantila
- urednost i li¢na higijena
- svodenje privatnih posjeta u §koli na najmanju mjeru
- nekoristenje imovine $kole i radnog vremena u skoli u privatne svrhe
- stalno opce i struéno obzrazovanje i usavrSavanje
- kultura ponasanja
- nesebi¢no prenodenje znanja na uc¢enike, saradnike i kolege
- davanje ta¢nih informacija
- da nagradivanje bude samo rezultat rada
- izbjegavanje sklonosti ka favoriziranju odredenih ucenika I drugih kolega
- ravijanje kolegijalnih i korektnih odnosa prema drugim uposlenicima i saradnicima

Clan 4.
Uposleniku skole nije dozvoljeno:
- da koristi imovinu $kole u privatne svrhe. To se prvenstveno odnosi na kancelarijski materijal, telefon i druga
sredstva rada
- obavljanje posla u $koli za li¢ne interese (izuzev onih koji mu pripadaju po zakonu i rjeSenju)
- dolaziti u skolu nepristojno obucen (suvise tijesne odjece, providne i dekoltirane bluze i majice, otkirvenog
struka...)
- nekorektan odnos prema u¢enicima, drugim kolegama i tre¢im licima (vrijedanje, omalovazavanaje...)



- povlasé¢ivanaje i prekoraCenje prava zbog nacionalne, vjerske, rasne, politicke, spolne i druge pripadnosti kao i
materijalnog stanja ucenika ili pozicija roditelja u¢enika

- ulazak u skolu u alkoholiziranom stanju

- trazenje usluga od uclenika(mobitel, slanje u prodavnicu...)

- davanje instrukcija u¢enicima Skole u kojoj rade na komercijalnoj osnovi

- iskazivanje sklonosti prema nekoj fizickoj ili pravnoj osobi a vezano za posao

- odavanje poslovne tajne i neta¢nih informacija

- zloupotreba pozicije uposlenika skole u korist licnog interesa (trazenje odredenih privilegija od roditelja
ucenika, saradnika skole, ...)

- nanosenje materijalne Stete Skoli

- posjedovanje, koristenje, prodaja ili kupovina alkohola ili opojnih sredstava u prostorijama $kole

- primanje polklona od uéenika ili roditelje uc¢enika (novcanih sredstava, poklona koji imaju nov¢anu vrijednost
kao i usluga)

- pusenje u prostoru Skole izuzev u prostoru koji je za to odreden.

I11- UPOZNAVANIJE SA SADRZAJEM KODEKSA

Clan 5.
Uposlenici Skole obavezni su potpisati akt da su upoznati sa ovim Kodeksom i Izjavu da ¢e ga se pridrzavati.

Clan 6.
Akt 0 upoznavanju sa sadrzajem Kodeksa i lzjava o pridrzavanju Kodeksa sastavni su dijelovi personalnog
dosijea svakog uposlenika.

IV- NADZOR NAD POSTIVANJEM KODEKSA

Clan 7.
Nadzor nad postivanjem Kodeksa vrsi direktor kole ili osoba koju direktor odredi rjeSenjem.

Clan 8.
U slucaju nepostivanja principa | pravila Kodesa direktor je duzan preduzeti odgovarajuce mjere u skladu sa
zakonom | drugim propisima.

V-POSTUPAK DONOSENJA KODEKSA
Clan 9.
Procedura za donosenje Kodeksa utemeljena je Pravilima Skole, odredbama koje regulisu opce akte $kole, te isti

utvrduje Nastavnicko vijece, a usvaja Skolski odbor.

VI- STUPANJE NA SNAGU KODEKSA

Clan 10.
Kodeks stupa na snagu nakon usvajanja od strane Skolskog odbora uz prethodnu saglasnost Sindikata skole.
Broj:
Sarajevo,

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Alber Papo



