Na osnovu člana  94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, a u vezi sa članom 11. stav (3) Zakona o zaštiti ličnih podataka („Službeni glasnik BiH“ broj: 49/06, 76/11 i 89/11), člana 130. Pravila JU Osnovne škole „Silvije Strahimir Kranjčević“ Sarajevo, Školski odbor škole na sjednici održanoj 17.6.2019. godine  d o n o s i:
          PRAVILNIK O IZMJENI PRAVILNIKA O PROVOĐENJU ZAKONA O

ZAŠTITI LIČNIH PODATAKA

Član 1.

U Pravilniku o provođenju Zakona o zaštiti ličnih podataka JU OŠ „Silvije Strahimir Kranjčević“ (u daljem tekstu: Pravilnik) broj: 01-01-45-1/19 od 17.1.2019.godine član 5. mjenja se i glasi:

„Član 5.

(Mjera i obim)

Podatke u zbirkama ličnih podataka iz člana 3. ovog Pravilnika Škola obrađuje u obimu koji je utvrđen u propisima koji predstavljaju pravni osnov za vođenje ovih evidencija:

 a) Evidencija o radnicima vodi se djelimično u elektronskom obliku kroz školsku EMIS bazu podataka sa pripadajućom ručnom datotekom u materijalnom obliku administrativnog dosjea za svakog radnika posebno, na obrascu OŠ 19, u obliku knjige o radnicima i sadrži sljedeće vrste ličnih podataka: ime i prezime,  ime oca,  JMB, spol,  datum rođenja,  mjesto, općinu, državu rođenja,  adresa, mjesto, općina i država stanovanja,  kontakt telefon,  adresa elektronske pošte,  nivo i vrsta obrazovanja,  podaci o stručnom usavršavanju i stečenim zvanjima, podaci o državljanstvu, podatak o vrsti radnog odnosa,  načinu i dužini radnog angažovanja,  podaci o stručnom ispitu,  podaci o zaduženjima i  fondu časova nastavnika, stručnih saradnika, asistenata u nastavi i nenastavnog osoblja,  plaći i učešću u radu organa i tijela škole,  prebivalište, odnosno boravište, dozvolu za boravak i rad ili potvrdu o prijavi rada, ako je radnik stranac ili lice bez državljanstva i ako ih je obavezan imati,  školsku spremu,  dodatno obrazovanje,  uvjerenje i certifikate o završenoj obuci u neformalnom obrazovanju i slično,  broj i datum zaključenog ugovora o radu, odnosno rješenja o postavljenju,  datum početka rada,  poslove radnog mjesta koje radnik obavlja, naznaku da li je radni odnos zasnovan na određeno ili neodređeno vrijeme, te očekivano trajanje rada na određeno vrijeme,  vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno, broj i datum zaključenog ugovora o radu sa pripravnikom, trajanje pripravničkog staža, te vrijeme i rezultat polaganja stručnog ispita, ako je isti predviđen i obavljen, trajanje rada u inostranstvu, država i mjesto rada, u slučaju upućivanja radnika u inostranstvo, naznaku radi li se o poslovima na kojima se staž osiguranja računa s uvećanim trajanjem, naznaku radi li se o poslovima na kojima radnik može raditi samo nakon prethodnog i redovnog utvrđivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,  mjesto rada a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada,  napomenu da se rad obavlja na različitim mjestima,  ugovoreno sedmično, odnosno dnevno radno vrijeme, određeno puno radno vrijeme, odnosno propisano skraćeno radno vrijeme u satima,  trajanje radnog odnosa do zaposlenja kod poslodavca,  penzijski staž do početka rada kod poslodavca, vrijeme mirovanja radnog odnosa, dan prestanka radnog odnosa, razlog prestanka radnog odnosa i drugi podaci od kojih zavisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom ( obavjest ili potvrda o trudnoći, majčinstvu, dojenje djeteta, status samohranog roditelja, status usvojitelja, profesionalna bolest, povreda na radu, profesionalna nesposobnost za rad, smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelimični gubitak radne sposobnosti, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti , invalidnost, stepen invalidnosti zbog djelimičnog gubitka radne sposobnosti, za radnike koji rade sa nepunim radnim vremenom podatak o svakom drugom poslodavcu kod kojeg radnik radi u nepunom radnom vremenu i slično).  
b)  Evidencija o isplaćenim plaćama i naknadama zaposlenih u školi  se vodi u elektronskom obliku kroz školsku EMIS bazu podataka sa pripadajućom ručnom datotekom u materijalnom obliku  platnih lista za svakog radnika, isplatnih lista koje štampa POC, šiht lista mjesečnih podataka  i ostalih obrazaca, a sadrži sljedeće vrste ličnih podataka: ime, ime oca i prezime, djevojačko prezime,spol, JMB, datum rođenja, državljanstvo, šifra zanimanja, broj socijalnog osiguranja, kvalifikacija, općina stanovanja radnika, adresa stanovanja radnika, općina stanovanja porodice, općina PIO/MIO, općina zdravstva, općina doprinosa za zapošljavanje, radno mjesto, kategorija ovlašćenja, datum uposlenja, datum prestanka uposlenja, predhodni staž i staž osiguranja, banka, transakcioni račun banke, račun uposlenika, platni razred i osnovni koeficijent, podaci o prihodima, porezima i doprinosima, o prisustvovanju na poslu, o bolovanju (broj radnih sati), o iznosu bruto plaće i neto plaće i  naknadama, šifra općine, porezni odbitak i iznos poreznog odbitka, osnovica poreza, plaćenom i neplaćenom odsustvu, kreditnom statusu, mjesec isplate, isplata za mjesec, vrsta isplate, datum uplate, iznos prihoda u novcu, iznos prihoda u stvarima ili uslugama, iznos za penzijsko i invalidsko osiguranje, iznos zdravstvenog osiguranja, iznos osiguranja od nezaposlenosti, plaće/naknade bez doprinosa, broj radnih sati, broj radnih sati sa uvećanim trajanjem, stepen uvećanja, šifra radnog mjesta sa uvećanim trajanjem, doprinosi za PIO/MIO za staž sa uvećanim trajanjem, ime i prezime djeteta radnika, JMB djeteta. 
c) Evidenciji o radnom vremenu u školi se vodi u obliku knjige o radnom vremenu i sadrži sljedeće vrste ličnih podataka: ime i prezime, datum u mjesecu, početak rada, završetak rada, ukupno dnevno radno vrijeme, vrijeme neprisustva na poslu po raznim osnovama, ostali podaci o radnom vremenu (noćni rad, prekovremeni rad, smjenski rad, dvokratni rad, rad u dane praznika ili neradni dani utvrđeni posebnim propisom).

d) Evidencija o učenicima čine podaci o njegovom identitetu (lični podaci), identitetu roditelja, obrazovnom, socijalnom i zdravstvenom statusu, uspjehu učenika, te podaci o zdravstvenoj i socijalnoj podršci i vodi se djelimično u elektronskom obliku kroz školsku EMIS bazu podataka sa pripadajućom ručnom datotekom u materijalnom obliku kroz obrasce koji se vode u skladu sa Pravilnikom o dokumentaciji i sadrži sljedeće vrste ličnih podataka:  lične podatke o učenicima:

 ime i prezime,JMB,  spol, datum rođenja, mjesto, općina i država rođenja, adresa, mjesto stanovanja, kontakt telefon, nacionalna pripradnost (čl.42 Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju), državljanstvo, te podatak o učenikovim roditeljima/starateljima: ime i prezime majke i oca, adresa, mjesto stanovanja, općina stanovanja, kontakt telefon, odnosno adresa elektronske pošte, podaci o obrazovnom statusu:  matični broj učenika, obrazovni identifikator učenika (u daljem teksu oID), broj registra učenika, naziv, broj i datum akta, naziv i sjedište izdavaoca akta na osnovu kojeg je učenik upisan, datum ispisa ili završetka školovanja, obavjest o upisu učenika u drugu školu/drugog akta, naziv i sjedište škole/organa, broj i datum akta na osnovu kojeg je učenik ispisan, razlog prestanka školovanja, o obaveznim i izbornim predmetima,  fakultativnim predmetima, stranim jezicima, o indivudalno prilagođenom programu, dopunskoj i dodatnoj nastavi, cjelodnevnoj nastavi i produženom boravku, slobodnim aktivnostim, izostanci, ocjene iz predmeta, opći uspjeh po razredima, ocjena iz vladanja,broj i datum izdavanja uvjerenja, svjedodžbe, uvjerenja o rezultatima postignutim na eksternoj maturi, priznanja, pohvale, podaci o zdravstvnom statusu učenika (vrsti oboljenja, dijagnozi, terapiji i sl.), izrečenim odgojno-disciplinskim mjerama, podaci o socijalnom statusu učenika: stanovanje u stanu, kući, porodičnoj kući, podstanarstvu, domu, udaljenost domaćinstva od škole, stanje u porodici (broj članova porodičnog domaćinstva, da li su roditelji živi, bračni status roditelja, kao i podatak o primanju novčane socijalne pomoći i da li porodica može obezbjediti užine,knjige i pribor za učenje, podaci o odgojno-obrazovnom radu: o podjeli predmeta na nastavnike i rasporedu sati nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada, udžbenicima i drugim nastavnim sredstvima, rasporedu pismenih radova, obaveznim pismenim vježbama predviđenim nastavnim planom i programom, podaci o ostvarivanju školskog programa, saradnji s roditeljima i jedinicom lokalne samouprave i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada u skladu sa Zakonom, duplikat svjedodžbe/uvjerenja,. naziv i sjedište organa, broj i datum akta o ekvivalenciji, potpis direktora, redni broj matične knjige, potpis razrednika.
e) Evidencija o obradi podataka snimljenih putem video nadzora vodi se u obliku                             videozapisa i sadrži slijedeće lične podatke: sliku, vrijeme i datum snimka.

f) Evidenciji o drugim licima angažovanim na radu  vodi se u obliku knjige i sadrži: ime i prezime lica koje je angažovano, JMB, spol, dan, mjesec i godina rođenja, mjesto, općina i država rođenja, prebivalište/boravište, broj, datum i naziv akta na osnovu kojeg je lice zaposleno, naziv posla, mjesto rada, dan početka i dan prestanka rada, stručna sprema, kontakt telefon, email adresa, banka, iznos naknade, broj transakcijskog računa.“
Član 2.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja.

PREDSJEDNIK
ŠKOLSKOG ODBORA
                                                                                                               

_____________________________

Broj:
01-01-541-1/19






Gazija Jasmin
Sarajevo, 17.6.2019. godine


