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pokazuje interes za
druge

sjedi sam/sama na Skolskim odmorima, radije jede
sam/sama, "ak i ako galje vrSnjaci zovu u aktivnosti
pokazuje interes za aktivnosti ili teme tipi"ne za uzrg
Ukoliko se ovo paaSanje ponavlja duzi vremenski
period, ubiljeZite ovaj indikator.

U"enik/u"enica djeluje
bojaZljivo

Naprimjer, u kontaktu s vrSnjacima ili nastavnicima,
stru”"nim saradnicima.

U"enik/u"enica djeluje
nesretno i tuzno

Ukoliko primijetite da jeu"enik/u“enica duZi vremens
period tuZzan/tuZzna i nesretan/nesretna potrebno je
ubiljeZite ovaj indikator.

U"enik/u"enica djeluje
usamljeno i izolirano

Primje#ujete da je u"enik/u“enica duze vrijeme
Isam/sama tokom nastave, malih i velikin odmora

U"enik/u"enica je
sklon/sklona
samopovreS$ivanju

Ukoliko primje#ujete da u"enik/u"enica udara glavor
ili tijelom o zid, grize nokte, Stipa koZu, "upa kosu ili
neke druge dijelove tijela, baca se na pod namjerno
rukama ima oZiljke od zarezivanja kozZe odrfie
oStrim predmetima, ozna'ite ovaj indikator.

U"enik/u"enica
pokazuje pretjerano
seksualiziraju#te
ponasanje

Ukoliko primje#ujete da u"enik/u“enica pretjerano
koristi proste rije"i, pretierano se zanima za tu$e jes
genitalije, koristi seksualiziranaotive u crtezima ili
pri"ama, obiljezite ovaj indikator.

Uo"avaju se tikovi kod
u“enika/u“enice
(nekontrolisane
motori“ke reakcije)

Naprimjer, Zmirkanje, podizanje kuta usana, gr'enje|
misi#a lica, ljuljanje, nekontrolisani pokreti tijela.

Uo"avaju senagle
promjene u tezini
u"enika/u“enice

JAko primijetite da je u"enik/u"enica u toku jednog
mjeseca ili tromjese"ja zna"ajno izgubio/la ili dob/|
na teZini.

U"enik/u"enica "esto
odlazi u toalet

\ViSe puta tokom jednog nastavnog dana ili "ak jedn
nastavnog "asa, a da se to ponasanje ponavlja duzi
remenski period.

U"enik/u"enica se zali
na bolove u stomaku,
glavobolje, mu“nine...

Ukoliko se ovo ponaSanje javlja kontinuirano, bez
jasnog uzroka tokom vremenskog perioda, obiljeZite
ovaj indikator (np. takve Zalbe su svakodnevno i traj
mjesec dana ili vise).

U"enik/u"enica
pokazuje nelagodu pri
fizi"kom kontaktu

Naprimjer, pri najmanjem dodiru od strane vr§njaka
nastavnika/nastavnica u"enik/u“enica se osje#ta
uznemireno.

Kod u"enika/u"enice s
uo"avaju potesko#e u
kontroli eliminacijskih
funkcija (mokrenja i
praznjenja crijeva)

Ukoliko je prisutno mokrenije ili praznjenje crijeva u
donji ve$ tokom nastave ili ukoliko Vam roditelj
prijavijuje da je ovakvo ponaSanje prisutno van Skol
obilieZite o\aj indikator.

Kod u"enika/u“enice s
uo"avaju govorne
jezi"ke poteSkot#te
(tepanje, mucanje,
usporen razvoj govora,

Ukoliko smatrate da bi bilo neophodno da
u"enik/u”enica posjeti logopeda, obiljeZite ovaj
indikator.

Kod u"enika/u“enice je
primjetanspecifi"an
sadrzaj crteZa i pismer]
radova

U"enik/u"enica crta crteZe i piSe pismene radove ko
sadrze neuobi'ajene motive, boje, Sare i sl. (ispalno
crtanje izrazito tamnih, crnih crteza, bodeza, agresi
motiva ili pisanje o agresivnim ili autgeesivnim
motivima).

Nesto drugo Sto nije
navedeno u listi, a ti"e
ostvarenja principa
najboljeg interesa

u"enika/u"enice- upisat

Na osnovu "lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji
organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine (%Sluzbene
novine Federacije BiH%, broj 35/05) i "lana 74. stav (4pth)

Zakona o odgoju

Kantonu Sarajevo (%Sluzbene novine Kantona Sarajevp%,
27/24), ministrica za odgoj i obrazovanje Kantona ®&mj

donosi

i obrazovanju u osnovnoj i srednkamjlisu

PRAVILNIK
O PROVO+-ENJU MJERA ODGOJNO -OBRAZOVNE
PODRSKE | STRUINOG TRETMANA U!ENIKA

|. OP"E ODREDBE

llan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom propisuju se mjere odgojno-obrazovne
podrSke i stru"nog tretmana za u"enike s internalizimani
problemima u ponaSanju, za u"enike s neprihvatljigioticima
ponaSanja, obaveza osiguranja odgajbcazovne podrske
u"enicima kojima se izri"u odgojrdisciplinske mjere i uop#e
za zastitu u"enika, na"in postupanja
u"itelja/nastavnika/razrednika (u daljem tekstu: nastd,
pedagosSkepsiholoske sluzbe (u daljem tekstu: stru"na sluzba
Skole), direktora osnovnih i srednjih Skola na podriKantona
Sarajevo i roditelja/staratelja/usvojitelja (u daljerakgtu:
roditelj), uloga i na"in angazovanja Mobilnog strugntima za
krizne intervencije, postupanje Skole u kriznim situacijamai, rad
osiguranja sveobuhvatnog pravilnog razvoja u"enikgegove
prilagodbe u drustvu, sigurnosti, dobrobiti i zaStitenika.

llan 2.
(Zna'enje izraza)

Izrazi koriSteni u ovom pravilniku

zna"enja:

a) u#enik u riziku - u"enik kojeg okruzuju razli"iti
faktori rizika koji predstavljaju prijetnju njegovom
razvoju i prilagodbi u drustvu. Faktori rizika mogu
proiza#i iz osobina samog u"enika ili karakteristika
njegove porodice, Skole, vrdnja"ke skupine i Sire
zajednice;

b) primije$eno ponaSanje- predstavlja identificirane
oblike ponasSanja u"enika koji ukazuju na postojanje
faktora rizika koji negativno uti"u na njegov razvoj i
prilagodbu u drustvu;

c) neprihvatljivo ponaSanje - svako oo ponaSanje
u"enika koje na neki na"in ometa samog pojedinca u
redovnom funkcionisanju, te moZe biti Stetno i
opasno po samog u"enika i/ili njegovo okruzenje. To
su sva ona ponaSanja koja su zakonski definisana
kao zabranjena i za koje postoje propisane sankcije,
a koja upozoravaju na nepovoljan razvoj i negativne
ishode ako se pravovremeno ne interveniSe,
odnosno, ne pruzi dodatna stru"na ili Sira druStvena
pomo# za prevladavanje manifestiranih ponaSanja,
kao i ponaSanja koja imaju karakteristike
uznemiraw@anja ili ugroZavanja u"enika u digitalnom
prostoru  koriStenjem interneta, aplikacija i
drustvenih mreza;

d) odgojno-obrazovna podrska - ciljano stru"no i
sveobuhvatno djelovanje u Skolskom okruZzenju
prema u"enicima koje okruzuju faktori rizika za
pojavu nerihvatljivih ponasSanja;

e) stru#ni tretman - sistem stru'ne podrSke i
intervencije usmjeren na u"enike koji zbog razli"itih
faktora rizika ne uspijevaju primjereno odgovoriti
o"ekivanjima i zahtjevima Skolskog okruZenja i
svojim ponaSanjem nanose Stettijepsvega sebi, te
drugima i/ili okruZenju. Cilj stru"noga tretmana je
promjena neprihvatljivih ponaSanja i usvajanje
djelotvornih, individualno i druStveno prihvatljivih
ponasanja u"enika;

@

imaju sljede#a
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f)  stru#ne sluzbe u zajednict centar za socijalni rad, usvoji djelotvorna individualno i druStvenprihvatljiva
centar za mentalno zdravlje u zajednici i svi drugi ponaSanja razvijaju#i vjeStine potrebne za sveobahvat
resursi u zajednici koji mogu osigurati najbolji rast i razvoj, te brizno opho$enje prema sebi, drugfitna
interes djeteta; okruzenju na na'in da #e se ja"ati faktori zaStite u

g) Individualni plan podrske (IPP) - razvojni u"enikovom okruzenju, posebno u Skoli i porodici,ta §
dokument kojim se sistemati"no i timski planiraju ima za cilj blageremenu prevenciju pojave poteSko#a u
mjere u okviru Skole s ciliem pruzanja odgecjno adaptaciji i funkcionisanju u"enika i prevenciji dtwdno
obrazovne podrske i stru"nog tretmana u najboljem neprihvatljivih pona3anja, uklju"uju#i rizike kojikezuju
interesu djeteta; na neprihvatljive oblike ponaSanja u skladu s Priaim

h) Individualni plan brige (IPB) - razvojni dokument 0 vo$enju evidencije o neprihvatljivim abima
s ciliem pruzanja odgojrobrazovne podrske i ponaSanja ifili drugim faktorima koji mogu ugroziti

stru"nog tretmana u najboljem interesu djeteta, najbolji interes u"enika i zastiti u"enika.
kojim se planiraju mjere u Skoli i izvan pj@a u (2) Cilj stru"nog tretmana je ja"anje zastitnih, protektivn

njegovoj izradi i realizaciji sudjeluju: u"enik, faktora u cilju adekvatne prilagodbe u"enika, kao i
roditelj, stru"na sluzba Skole, nastavnici, te stru"ne promjena uo"enih neprihvatljivih oblika ponaSanja, te
sluzbe u zajednici; zastita u"enika kroz usvajanje djelotvornih indivithai

i)  prevencija - proces kojim se osnazuju pojedinci i druStveno prihvatljivih oblika ponaSanja.
sistemi kako bi bili spremni odgovoriti Zivotnim llan 4.
izazovima, doga$ajima i tranzicijama, stvaraju#i i  (Svrha odgojnmbrazovne podrske i stru"nog tretmana)
podupiru#i uslove koji #e promovisati zastitu prava, Svrha provo$enja odgojrabrazovne podrske i stru"nog
prihvatljiva ponaSanja i zdrave Zivotne stilove, tetretmana zasniva se nalj@vima i na'elima odgoja i
omogu#avati razvijanje i u"vrS#ivanje prosocijalninobrazovanja u 3koli, u skladu s "lanom 3. Zakonadgou i
oblika ponaSanja i time posredno preduprijeditobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Raa
ispoljavanje neprihvailjih oblika ponasanja; (%Sluzbene novine Kantona Sarajevo%, broj 27/24) r{jemalj

j)  koordinacija - podrazumijeva reagovanje U tekstu: Zakon).
okvirima stru"ne sluzbe Skole i reagovanja u okviru llan 5.
saradnje stru"ne sluzbe Skole i stru"nih sluzbi u (Odgovornost $kole zaobrobit djece)
zajednici kojoj Skola pripada; (1) Skola je obavezna brinuti o ostvarivanju najboljegriesa

k)  zastita u#enika - podrazumijeva postupanje svih u'enika u situacijiama nasiljia, spolne zloupotrebe,
subkata uklju"enih u odgojrobrazovni proces u zanemarivanja, odgojne zapustenosti, zlostavljanja i
skladu sa principom najbolieg interesa djeteta u  jzrapljivanja u"enika, u skladu sa Zakonom, kao igim
procesu pruzanja podrske u“eniku posebno u skladu  propisima donemnim u cilju zastite prava djeteta u Bosni i
sa UN Konvencijom o pravima djeteta. Hercegovini.

) krizni doga%aj je iznenadan i/ili rijedak doga$aj (2) Skole su duzne da osiguraju uslove za sigurno odjastan
koji djeluje izrazito uznemiruju#e ili stresno na odgoj i obrazovanje, kao i zdrav rast i razvoj u"enika s
ve#inu ljudi. To je doga$aj koji ljudi percipiraju da ciliem osiguranja najboljeg interesa u"enika.
ne mogu sami savladati (ili njegove posliedice)3) Roditelji, nastavnici, direkri i stru'na sluzba kole su
koriste#i uobi"ajene mehanizme suo"avanja. Ovakvi obavezni da jednaku vaznost pridaju odgojnom i
doga$aji mogu imati u“inak na pojedinca, grupu, ali obrazovnom radu s u"enicima.

i na "itavu zajednicu; (4) U odgojno-obrazovnom radu  nastavnici  imaju

m) psiholoska  krizna intervencija  predstavlja odgovornost za sveobuhvatan rast i razvoj u"enika,
psiholosku prvu pomo#. Cilj psiholoske krizne njegovu dobrobit, kvalitetu usvojenih znanja, vijedti
intervencije je psiholoSka stabilizacija ljudi kaju navika i stavova, pravovremenog prepoznavanja faktora
direktno ili indirektno bili izlozeni kriznom rizika u okruZenju, adekvatno reagovanje i osiguranje
doga$aju. PsiholoSka stabilizacija se odnosi kako n najboljeg interesa u"enika.
emocionalne tako i na kognitivne procese. Cilj je(5) Stru"na sluzba 3kole je duzna kroz odgegirazovni rad
tako$er, da se preveniraju dugoro’ne negativne  j struni tretman da pruza podrdku u razvoju u"enika,
psiholoske posliedice na osobe pogo$ene krizom.  prevazilazenju razvojnih kriza, da prepozna faktore rizika
PsiholosSka krizna intervencija nije psihoterapija, vet u Okruzenju u"enika, te reaguje u Situacijama
preventivni postupak u cilju spre"avanja dugoro™nih internaliziranih  problema u ponaSanju  u“enika,
posliedica kiznog doga$aja. Krizne intervencije neprihvatljivih oblika ponasanja kao i da preveniraksv
najdjelotvornije su ako se pokrenu Sto prije nakon  vid ugrozavanja najboljeg interesa u"enika.
kriznog doga$aja. (6) Direktor je duzan da poduzima sve mjere u cilju

(2) lzrazi koji imaju rodno zna'enje koriSteni u ovom ostvarivanja najboljeg interesa u'enika, kao i da
pravilniku ravnopravno se koriste za muski i Zenski rod. obezbijedi neophodne uslove za realizaciju odgojno-

1. NAIN | OBLIK PROVO*ENJA ODGOJNO - obrazovne podrske i stru"nog tretmana.

OBRAZOVNE PODRSKE | STRUINOG TRETMANA (7) U Skoli se kontinuirano realiziraju sadrzaji s u"emiai

(Cilj odgojno-obrazovne podrske i stru"nog tretmana)
(1) Cilj provo$enja odgojnabrazovne podrSke u osnovnim i

svih razreda usmjereni na prevenciju svih oblika
nasilja/neprihvatljivih  oblika ponaSanja, poticanje
u"eni"ke dobrobiti i njihove zastite.

llan 3.

srednjim Skolama (u daljem tekstu: Skolama) je daild"en
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(8) Direktor Skole organizira aktivnosti iz stava (7) ovog(2) Razrednik ili

©

@

@

©)

4

®)

)
)

"lana i na kraju Skolske godine o provedenim
aktivnostima dostdja izvjeStaj Javnoj ustanovi %lnstitut
za razvoj
Sarajevo” (u daljem tekstu: Institut).
Na izradi i implementaciji programa primarne prevencij
neprihvatljivin oblika ponaSanja, zastite u"enikgihave
dobrobti u"estvuju profesionalci iz sektora obrazovanja,
zdravstva, socijalne zastite i sigurnosnog sektora.

llan 6.

preduniverzitetskog obrazovanja Kantoné3)

stru"ni saradnik poziva u"enika na
savjetodavni razgovor u oku Skole (nasamo, poslije
"asa, poslije nastave).

Razrednik ili stru"ni saradnik su duzni obezbijediti
sigurno mjesto u okviru Skole gdje #e obaviti sajatmi
razgovor s u"enikom i roditeliem, kako bi se zastitila
privatnost u"enika.

llan 8.

(Utvr$ivanje faktora rizika za neprihvatljive oblike p&aaja

i/ili drugih faktora koji mogu ugroziti najbolji inteseu"enika i
(Kompetencije nastavnika i stru"nih saradnika) zastitu u"enika)

U cilju prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja Stru"na sluzba Skole utvr$uje faktore rizika za

zaStite u"enika direktor Skole na po“etku svake $tels neprihvatljive oblike ponaSanja i zaStitu u"enika asnovu

godine upoznaje sve nastavnike s njihovim pravimeRravilnika o vo$enju evidencije o neprihvatljivim miina

obavezama i odgovornostima propisanim
pravilnikom.

Na po"etku svake Skolske godine razrednik upoznaje
u"enike i roditelje o na"inu i obliku provo$enja odgo-
obrazovne podrske i stru"'nog tretmana u"enika s
neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim fakima

ovinponasanja i/ili drugim faktorima koji mogu ugrozitajholji
interes u"enika i zastiti u"enika.

llan 9.

(Provo$enje odgojnobrazovne podrSke i stru"nog tretmana)

Stru"na sluzba Skole nakon utvr@ivja faktora rizika iz

"lana 8. ovog pravilnika provodi odgojrabrazovnu podrsku i

koji mogu ugroziti najbolji interes u"enika i zaStiti stru"ni tretman u"enika kojem je utvr$eno neprihvadjiv

u"enika uop#e.
Kroz program obaveznog stru"nog
nastavnici i stru"ni saradnici u osnovnoj i sredri§kpli su

ponasanje ifili su uo"eni drugi faktori koji mogu ugitd
usavrsavanjapstvarivanje najboljeg interesa u"enika u skladu andin 8.
ovog pravilnika i osigurava odgovaraju#u stru'nu podrsku

obavezni najmanje dva sata godiSnje poha$ati egekacroditeljima u"enika.

koje se odnose na oblast koja je predmet ovog praailni

Na po'etku Skolske godine direktor Skole je u obavezi

organizirati:

a) edukaciju za roditelie iz oblasti zaStite u"enika i
primjene Pravilnika o vo$enju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim
faktorima koji mogu ugroziti najbolji interes u"enika
i zastiti u"enika i sadrzaja iz Pravilnika o provo$enju
mjera odgojnmbrazovne podrSke i stru"nog
tretmana u"enika (jedan Skolski "as) i

b) edukaciju roditelia iz oblasti zaStite u"enika u(2)

digitalnom okruzenju na temu: %Digitalni mediji i
odgoj djeteta - zaStita u"enika u digitalnom

okruzenju% (jedan skolski "as). 3)

Skola u saradnji s Vije#em roditelja jednom u toku(
nastavne godine realizuje zajedni"ku aktivnost naskayni
stru"nih saradnika i roditelja na temu %Zastita djece
digitalnom okruzZenju%.
Za realizaciju aktivnosti iz st. (4) i (5) ovog "lana
zaduZuju se stru"ni saradnici i razrednici.
IzvjeStaj o realiziranim edukacijama s roditeljima nite
svih odjeljenja u skoli potrebno je dostaviti do krarvog
polugodista Institutu. IzvjeStaj obavezno mora saditzava
naziv teme, odjeljenje u kojem je realizirana edykaza
roditelje i ime/imena predava'a

llan 7.

(Zastita najboljeg interesa djeteta u toku provo$edgomo

@

obrazovne podrSke i stru"nog tretmana)
U toku provo$enja odgojrobrazovne podrske i stru"nog
tretmana obavezno je da se razrednici, nastavniai'inst
saradnici rukovode eti"kinprincipima koji se odnose na
savjetodavni rad s djecom, kao i odredbama Konvencije
Ujedinjenih naroda o pravima djeteta koje se odnase n
postivanje prava i stavova djeteta.

llan 10.
(Sadrzaj odgojnabrazovne podrske)

(1) Sadrzaj odgojnmbrazovne podrSke je usmjeren na

stru"ni rad s u"enikom, i to kroz: savjetovanje, programe

razvijanja komurkacijskih, socijalnih i Zivotnih vjeStina

u"enika, pomo# u organizaciji i na"inu u"enja, potiEa

odgovornog i prihvatljivog ponasanja, smisleno bevg

slobodnim vremenom, usvajanje druStvenih normi,

prevenciju ovisnosti i druge sadrzaje primjerene

potrebama u"enika.

Roditeljima u"enika, u skladu s potrebama, pruza se:

savjetovanje, unapre$enje roditeljskih vjesStina, paarsk

porodici i druge mjere podrske i osnaZivanja.

Oblici podrSke u"eniku u Skolskom okruZenju za vrijeme

nastave, prije ili pslije nastave uklju"uju:

a) odgojno usmjeravanje u“enika;

b) individualne ili grupne razgovore usmjerene razvoju
socijalnih i Zivotnih vjestina;

c) uklju"ivanje u"enika u individualni i/ili grupni rad
usmjeren na razvoj socijalnih vjestina u"enika;

d) individualnu i/ili grupnu pomo# u u“enju;

e) ukljuivanje u"enika u dopunsku ili dodatnu
nastavu;
f) dodatnu paZnju u'itelja/nastavnika  u"enika

usmjerenu poticanju aktivnhog sudjelovanja u“enika
u nastavnom procesu;

g) uklju'ivanje u"enika u izvannastavne aktiosti u
cilju prevencije neprihvatljivin oblika ponaSanja
u"enika, podrSke i ja"anja psihofizi"ke dobrobiti
u"enika. S tim u vezi, u Skoli se realiziraju: spkets
sekcije, art terapija, muzikoterapija, igranje uloga u
sklopu dramske sekcije, u"eni'ki literni radovi i
druge prikladne vannastavne aktivnosti koje poti"u
dobrobit u"enika;
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h) individualno ifili grupno savjetovanje
roditelja/staratelja u"enika s ciliem ja"anja odgajni
kompetencija roditelja; 1)

i) osnazivanje i unapre$ivanje  kompetencija
u“itelja/nastavnika za rad s u"enicima u riziku za
razvoj neprihvatljivih oblika ponaSanja i

j)  druge odgovaraju#e oblike podrske. 2)

Prilikom izbora vrste i sadrZzaja odgofobrazovne

podrSke u"eniku stru"na sluzba Skole u obzir uzimauvrst

potreSko#e s kojom se u"enik suo"ava ili neprihvatlji

oblik ponaSanja koji manifestuje u"enik, li"ne kajate (3)

u"enika i donosi odluku o stru"noj podrsci u skladu s

potrebama i mogu#nostima u"enika, uvaZzavaju#i njjbol

interes u"enika.

4

llan 11.
(Sadrzaj stru"nog tretmana) (4)
Stru"ni tretman koji se provodi od strane stru"ne sluzbe
Skole, podrazumijeva utvr$ivanje uzroka internaliziranih
poteSko#a u"enika, neprihvatljivih oblika ponasamecjenu (5)
u"eni"kih potreba, definisanje sadrZaja i oblika radskladu s
prepoznatim pwebama u“enika.
llan 12.
(Primjena Pedagoskih standarda i normativa)
Odgojnoebrazovna podrka i stru"ni tretman iz "I. 10. i(6)
11. ovog pravilnika provode se u skladu s PedagoSkim
standardima i normativima za osnovnu i srednju Skolu.
llan 13.
(Saradnja razrednikstru"na sluzba)
(1) Kada je kod u"enika primije#eno ponasanije koje sazna (1)
na Listi indikatora za rano prepoznavanje faktora rizika
i/ili drugih faktora koji mogu ugroziti najbolji intese
u"enika/u"enica i zaStite u"enika utvr$enoj Pravilmik o
vo$enju evidencije o neprihvatljivim oblicima poaaga
i/ili drugim faktorima koji mogu ugroziti najbolji ieres
u"enika i zastiti u"enika, nastavnik je obavezanodame
usmeno obavijesti razrednika odjeljenja kojem u"enik
pripada.
Razrednik, neposredno po saznanju, poziva roditelja,
razgovara o primije#enom ponaSanju u“enika i zajegino
njim pruza adekvatnu odgojrabrazovnu podrsku
u"eniku.
Ukoliko procijeni da problem ipak prevazilazi giwe (2)
kompetencije, razrednik obavezno obavjeStava stru"nu
sluzbu Skole, na na"in primjeren okolnostima (pism#no
usmeno). Ova obavijest uklju"uje sljede#e podathe i
prezime nastavnika, ime i prezime u"enika, primije#eno
ponasanje u skladu s Pravilnikom o vo$enju evidenzij (3)
neprihvatljivim oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima
koji mogu ugroziti najbolji interes u"enika i zastiti
u"enika.
Ukoliko se roditelj ne odaziva na poziv ili ignoriSe
sugestije razrednika, razrednik odmah obavjestava stru"f?)
sluzbu Skole o primije#fenom pona3anju ukerod strane
nastavnika ili samog razrednika u cilju ostvarivanjd5)
najboljeg interesa u“enika.
Stru"na sluzba Skole unosi podatke o primije#enom
ponaSanju u"enika na na"in kako je to propisano
Pravilnikom o vo$enju evidencije o neprihvatljivim
oblicima ponaSanja i/ili drugim faktorima koji mogu
ugroziti najbolji interes u"enika i zastiti u"enika.

@
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llan 14.
(Individualni plan podrske IPP)

Stru"na sluzba Skole, neposredno po saznanju o
problemima u ponaSanju u"enika, usmeno i pismeno
poziva roditelie u Skolu, obavjeStavaju#i ih o
primije#enom pona3anju.
Stru"na sluzba Skole predlaZze roditelima mjere za
odgojnoebrazovnu podrsku i stru"ni tretman za u"enika s
uo"enim internaliziranim problemima u ponaSanju i
neprihvatljivim oblicima ponasanja.
Stru"na sluzba Skole u saradnji s roditeljima izra$uje
Individualni plan podrSke za u"enika (u daljnjem tekst
IPP), osiguravaju#i najbolji interes djeteta i zaslitnih
podataka. Obrazac za izradu IPP je sastavni dio ovog
pravilnika - Prilog broj 1.
IPP iz stava (3) ovog "lana je sastavni dio pedagoSke
dokumentacije, Pedagoskog kartona u“enika, u skézdu
standardima struke.
Ukoliko roditelj nije saglasan s izradom IPP-a ni
prihvata njegov sadrzaj, stru"na sluzba Skole obawest
nadlezni centar za socijalni rad i izra$uje IPP bez
saglasnosti roditelia, u cilju ispunjavanja obaveze
postupanja u najboljem interesu u“enika.
NadlezZni centar za socijalni rad #e realizirati ad&leva
programe podrske porodici u"enika za kojeg se kreira IPP
bez saglasnosti roditelja.

llan 15.

(Individualni plan brige - IPB)

Ukoliko IPP (Individualni plan podrske) iz "lana 14y
pravilnika ne daje o"ekivane rezultate i/ili ako sesid
iznenadni doga$aj u Skoli ili izvan nje, a za kajisji
saznarg da moZe ugroziti najbolji interes u"enika (npr.
nasilje u Skoli, izvan Skole, zanemarivanje i sl.ju'sta
sluzba Skole u Sto kra#em roku organizuje multisekiorsk
sastanak kojem u isto vrijeme prisustvuju: roditeljins
uklju"enih u"enika, stru"na sluzba Skole, direktor &ol
predstavnici nadlezne sluzbe za socijalni rad, predita
nadleznog centra za mentalno zdravlje, predstavnik
nadlezne policijske uprave i druge osobe ili predstavn
institucija po procjeni stru"ne sluzbe Skole. Poziv za
sastaak se dostavlja isklju"ivo pismenim putem.
Individualni plan brige (u daljem tekstu: IPB) izra$uje
stru"na sluzba Skole uz saglasnost roditelja i u sgirad
roditeljima i stru"nim sluzbama u zajednici, "ijjaggu”na
pomo# neophodna za provo$enjeBta. Obrazac za
izradu IPB je sastavni dio ovog pravilnika - Prilogj#o
Izuzetno od stava (2) ovog "lana, IPB se moze izraditi i
bez saglasnosti roditelja, ukoliko je to u najboljem
interesu u"enika, a nadlezni centar za socijalni rad #
realizirai adekvatne programe podrSke porodici u"enika
za kojeg se kreira IPB, bez saglasnosti roditelja.
Ukoliko stru"na sluzba Skole ima potrebne kapacitetB, 1P
se izra$uje u 3koli.
Ukoliko stru"na sluzba Skole nema kapacitete za izrad
IPB-a, trazi pomo# stru'ne sluzbe u zajednici koja
izrabuje IPB, osiguravaju#i princip najboljeg interesa
u"enika.

llan 16.

(Provo$enje IPR1i IPB-a)

Mjere iz IPP-a i IPBa se realizuju u okviru Skole, osim u
situacijama kada je time ugrozen najbolji interesnika
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i/ili je planirane mjere nemogu#e realizovati u Skatiog

llan 19.

visokog rizika, prirode podrSke i neadekvatnog tretmandObaveza izrade Individualnog plana podrske ili Indigidog

za u"enika.
IPP i IPB su sastavni dio Pedagoskog kartona u"enika i
"uvaju se isklju"ivo u formiranoj arhivi u stru"nojwstbi (1)
Skole, te se isti aZzurira, prati i dopunjava u skladu s
potrebama u"enika.
Podaci iz IPP-a i IPB- su sastavni dio Pedagoskog(2)
kartona u"enika i "uvaju se jednu Skolsku godinu od
zavrSetka osnovne Skole i do kraja posliednjeg dana
Skolske godine u kojoj je u"enilstekao diplomu o
zavrsenoj srednjoj Skoli. 3)
Ukoliko se u"enik ispiSe iz Skole, ili napusti Skaeémje iz
nekog razloga, potrebno je IPP i IPB "uvati dvije Skel
godine.
Podaci iz IPP-a i IPB- predstavijaju sluzbenu tajnu i
"uvaju se uz strogo posStovanje eti"kog i strukovnog
standarda stru"nih saradnika i potpuno poStovanje
sluzbene tajne.
U slu"aju nepostupanja u skladu sa stavom (5) ovaigd'l
protiv stru"nih saradnika se pokre#te postupak utvr$ivan
disciplinske odgovornosti.
Na zahgv osnovne Skole, kada se u"enik upiSe u drugu
osnovnu Skolu, i na zahtjev srednje Skole u koj@nik
nastavi Skolovanje nakon osnovne Skole ili sredkgdeSu  (4)
koju je u"enik upisan nakon izricanja odgojno
disciplinske mjere %isklju"enje iz srednje &Kol
relevantne podatke iz IPP-a ili IPBstru"na sluzba Skole
koju je poha$ao u"enik dostavlja Skoli koju u"enik
trenutno poha$a.

llan 17.

(Nadzor nad provo$enjem IRPI IPB-a)

U slu"aju ukazane potrebe, a u cilju pra#enja osigaran
odgojno-obrazova podrSke i stru"'nog tretmana
u"enicima, stru"na sluzba Skole na zahtjev direktdu@es
na uvid, direktoru dostavlja sadrzaj HaR IPB-a.
Na zahtjev Ministarstva za odgoj i obrazovanje t§aa
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), Instituta i(5)
Kantonalne uprave za inspekcijske poslove, prilikom
vrSenja nadzora u cilju pra#enja osiguranja odgojno
obrazovne podrSke i stru"nog tretmana u"enicima, stru"na
sluzba Skole na uvid dostavlja sadrzaj&@H IPB-a.
Podaci iz IPP-a i IPB-a predstavljagiuZzbenu tajnu,
uvazavaju#i najbolji interes u'enika, te nekontraiiza
otkrivanje podataka iz navedenih dokumenata 6)
u"enicima predstavlja povredu Zakona o zastiti li"nih
podataka. Svi koji dolaze u dodir s podacima u"enika
moraju biti upoznati da dolaze u kontakt s podackmja
predstavljaju sluzbenu tajnu, i da svaka zloupotreb)
podataka o u"eniku za sobom povla"i odgovornost kao
sankcije u skladu sa zakonom.

llan 18.

(ZavrSetak provo$enja odgojmbrazovne podrske i stru"nog

tretmana)
Odgojno-obrazena podrska i stru"ni tretman se provode

u skladu s potrebama u"enika u potrebnom vremenskom
periodu koji nije uslovljen, odnosno, ograni"en nariqe
trajanja Skolske godine.

plana brge za u"enike kojima se izri"e odgojatisciplinska

mjera)
Nije dozvoljeno izre#i odgojnrdisciplinsku mjeru
u"eniku, dok se istovremeno za u"enika ne izradi IPP i
IPB.
Evaluacija i mjerenje o"ekivanih ishoda definisanilPP
i IPB, a na osnovu kojih se mogu donositi odluke ili
zaklju"ak o u"inkovitosti provedenih mjera se vrSi
najranije nakon 3 mjeseca od po“etka provo$enja mjera.
U slu"aju da IPP ili IPB, koji se provodi s u"enikom
trajanju najmanje od tri mjeseca kao i osigurana augoj
obrazovna podrSka koja se pruza najmanje tri mjeseca
nisu dali o"ekivane rezultate, kao i ako u"enik pakaz
dalje neprihvatljive oblike ponaSanja ili je uo"ena
progresija neprihvatlivog ponaSanja, te ako su
ispostovane mjere koje se odnose na osigaradgojno-
obrazovne podrske i stru"nog tretmana, a koje ne mogu
trajati kra#te od tri mjeseca, u iznimnim slu"ajevima
u"eniku se moZe izre#i teZza odgojdisciplinska mjera
%premjeStaj u drugu najblizu osnovnu Skolu na padru"j
op#ine, odnosno Kantona% i mjera %isklju"enjednjsr
Skole%.
U slu"aju da je u"eniku izre"ena odgopuisciplinska
mjera %premjestaj u najblizu osnovnu Skolu na padru"]
op#ine, odnosno Kantona%, Skola koju je u"enik$aaha
obavjeStava Institut koji ima obavezu da pratimdaiju
u"enika u novoj Skolskoj sredini. Stru"na sluzba I8ko
koju se upisao u"enik ima obavezu da odmah u sarsan]
stru'nom sluzbom Skole iz koje je premjeSten u"enik
izraditi IPP ili IPB za u"enika na osnovu podataka iz
PedagoSkog kartona u"enika frazgovora stru'nih
saradnika dvije Skole. Institut vodi evidenciju o svim
u"enicima u Kantonu Sarajevo kojima je izre"ena mjera
%premjestaj u najblizu osnovnu Skolu na podru"jinep#
odnosno Kantona",
U slu"aju da je u"eniku izre"ena mjera %isklpjée iz
srednje Skole%, te ako u"enik nastavi Skolovanjeigofl
srednjoj Skoli u skladu s "lanom 95. stav (8) Zakdkala
u koju se upisuje u"enik u obavezi je odmah za ikKen
izraditi IPP ili IPB, ovisno od procjene stru"ne dhe?
Skole, u saradnji sa stru"nom sluzbom Skole iz koje je
u"enik isklju“en, vode#i se najboljim interesom uilen
Odmah nakon Sto srednja Skola donese mjeru %iskgu"en
iz srednje Skole%, Skola ima obavezu da obavijaituln
koji vodi evidenciju o svim u"enicima Kantorarajevo
kojima je izre"ena mjera %isklju"enje iz srednje Skole%.
Institut pruza podrSku 3koli u kojoj u"enik nastavlja
Skolovanje prilikom izrade IPP ili IPB iz stava (5) ovog
"lana i prati realizaciju istog, u skladu s instrukoijokoju
uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo donosi
Ministarstvo.
Ako stru"na sluzba osnovne i srednje Skole, prilikom
izrade IPP-a i IPBx za u"enika iz st. (4) i (5) ovog "lana
ne osigura saglasnost roditelja za izradu IPP-a il-dPB
izra$uje i realizuje IPP i IPB za'enika i bez saglasnosti
roditelja uvazavaju#i najbolji interes u'enika, a o
odbijanju saglasnosti roditelia odmah obavjeStava
nadleznu sluzbu socijalne zastite.
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(9) Institut vrSi analizu o broju u"enika kojima je izre®n
mjera %premjestaj u najblizu osnovnu Skolu na padru"j
op#ine, odnosno Kantona% i %isklju"enje iz sredngs,
kao i o vrsti neprihvatljivog oblika ponaSanja na@sau
kojeg je u"eniku izre"ena odgojnadisciplinska mjera, te
vodi evidenciju o vrsti, sadrzaju i obliku osiguranja
odgojnoeobrazovne podrSke i stru"'nog tretmana za
u"enike u riziku.
Institut na osnovu analize iz stava (9) ovog "lana
organizuje stru"no usavrSavanje stru"nih saradnika na
kojem se predstavljaju primjeri dobre prakse i na"ini
uspjeSnog prevazilazenja neprihvatlivog ponasanja
(studije slu"aja), uz punu zastitu li"nih podatakanika.
llan 20.
(Koordinacija stru“ne sluzbe Skole i stru"nih sluzbjezice)
(1) Stru"ne sluzbe svih osnovnih i srednjih Skola na nivo
jedne op#ine duzne su da organizuju koorora
sastanak radi razmjene informacija i iskustava o
neprihvatljivim oblicima ponaSanja u"enika najmanje
jedanput mjese"no.
Sastanak se odrZzava u prostorijama jedne od Skola s
podru“ja op#ine, vode#i ra"'una o principu da u
pomenutom ciklusu sve 3kols jedne op#ine budu
doma#in sastanka.
Sastanku prisustvuju: predstavnici stru"nih sluzbil&ko
predstavnik op#inskog centra za socijalni rad i predgtav
nadleZznog centra za mentalno zdravlje u zajednigi, ko
djeluje u okviru doma zdravlja.
Izuzetno, ukoliko je neophodno, sastanku moze
prisustvovati i policijski sluzbenik iz reda odjeljanza
rad policije u zajednici.
Informacija o realiziranim koordinacijskim sastancinaa
nivou op#ine Kkoji se realiziraju jednom mjese"no
dostavlja se Institutu, odmah nakon realiziranog séata (1)
Informaciju dostavljaju predstavnici stru"nih sluzbbk
prema internom dogovoru, na na'in da svaki mjesec
zajedniki izvjeStaj dostavlja predstavnik jedneoléks (2)
op#ine na kojoj se realizira sastanak.
llan 21.

(Mobilni stru"ni tim za krizne intervencije)
Na nivou Kantona ministrica za odgoj i obrazovanjé3)
Kantona Sarajevo u (daljem tekstu: ministrica) formira
jedinstven Mobilni stru"ni tim za krizne intervencije
odgojno-obrazovnim ustanovama (u daljem tekstu:
Mobilni tim) za sve osnovne i srednje Skole na podru"j
Kantona Sarajevo. Mobilni tim se imenuje za obayjan (4)
poslova u jednoj Skolskoj godini.
Uloga Mobilnog tima iz stava (1) ovog "lana je da @ruz
savjetodavnu i stru"nu podrSku odgojobrazovnim
ustanovama u situacijama kriznih doga$aja, kako hi se
odre$enim kriznim ili hitnim situacijama postupalo u
najboljem interesu djeteta/u"enika.
Mobilni tim iz stava (1) ovog "lana broji Sest "langwa
"ine ga stru"na lica iz oblasti koje se odnose nétiza
mentalnog zdravlja, sigurnost, socijalnu brigu i zasti
obrazovanje.
Opis poslova "lanova Mobilnog tima definira se u ejgsi
o imenovanju kojeg donosi ministrica, a zadaci "\amo
Mobilnog tima su:
a) pruzanje po'etne podrske Skolgkozajednici  (7)

pogo$enoj kriznim doga$ajem, u vidu savjetovanja

(10)

@

©)

)

®)

@

@

®)
©)

) )

prije dolaska tima u Skolu, isklju"ivo u situacijama
kada Skolska zajednica nije u mogu#nosti uz pomo#
dostupnih resursa i mehanizama rijeSiti krizni
dogas$aj;

b) pruzanje neposredne podrSke Skolama u slu“aju kada
se dogodio izrazito stresan doga$aj u Skoli ili izvan
nje, ali ako se posljedice mogu odraziti na u"enike,
njihove roditelje i uposlene u Skoli, a to su doga$a
u kojima je neko ozhilino ozlije$en ili ugrozen,
pokus$aj ubistva, samoubistvo, saobra#ajna nezgoda,
stradanje sa smrtnim posljedicama, katastrofa u
kojoj je doSlo do ve#ih Steta, ako je dijete/u”enik
Zivotno ugroZeno od strane svoje porodice ili osoba
s kojima Zivi i isto je neophodno zbrinuti, kao i drugi
krizni doga$aji koji se dese u Skoli ili izvan nje, a
koji mogu ugroziti ostvarenje najboljeg interesa
u"enika i Skolske zajednice;

c) "lanovi Mobilnog tima prilikom dolaska u Skolu
primjenjuju  specifi'ne  postupke iz oblasti
definisanih stavom (3) ovog "lana i na taj na'in
doprirose pravovremenom i prihvatljivom na"inu
reagovanja uposlenika Skole, u"enika i njihovih
roditelja, pomaZu da se ublaZe psiholoSke posljedice
kriznog doga$aja, pomazu proces oporavka, te da se
svi ostali potencijalni rizici preveniraju i/ili svecha
najmanju mjeru;

d) "lanovi Mobilnog tima me$usobno komuniciraju i
povezuju referalne mehanizme iz zajednice sa
Skolskom zajednicom u vremenu kriznog doga$aja u
cilju pravovremene intervencije u kriznom doga$aju.

llan 22.

(Na'"in angazovanja Mobilnog stru“nog tinza krizne

intervencije)

Direktor Skole u saradnji sa stru'nom sluzbom Skole

utvr$uje potrebu za kriznom intervencijom Mobilnog tima

iz "lana 21. ovog pravilnika.

Poziv za podrsku "lanova Mobilnog tima upu#uje dioekt

Skole na email adresu Instituta. E-mail adresa na koju se

dostavljaju pozivi za intervenciju se Skolama ddgiana

po“etku svake Skolske godine.

Obaveza direktora je da poziv za pruzanje krizne

intervencije "lanovima Mobilnog tima dostavi namail

adresu iz stava (2) ovog Ha na Obrascu za prijavu
kriznog doga$aja od strane direktora Skole koji jeasast

dio ovog pravilnika - Prilog 3.

Izuzetno, ukoliko se direktor ne obrati na propisano

Obrascu iz stava (3) ovog "lana, roditelji mogu podnije

prijavu kriznog doga$aja u slu"aju izostanka reakcije

odgojno-obrazovne ustanove na Obrascu - Prijava kriznog
doga$aja od strane roditelja u slu"aju izostanka igakc

odgojno-obrazovne ustanove - Prilog 4.

Obrasci za prijavu kriznog doga$aja iz stava (3) i (4) ovog

"lana sadrze:

a) op#e informacije;

b) detalje o kriznom doga$aju;

c) ostala zapaZzanja i zabiljeSke.

Obaveza direktora Skole je da na po“etku Skolskergodi

upozna sve radnike Skole i roditelje u"enika o na'inu

prijave kriznih doga$aja.

Imenovana osoba u ime Instituta analizira zaprimljen

poziv za uklju'ivanje Mobilnog tima, procjenjuje miv
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pogo$enosti kriznim doga$ajem, rukovodi pruZanjem

podrSke "lanova Mobilnog tima u toku krizne situacije

procjenjuje trenutne potrebe Skole i angazuje "lanové?)

Mobilnog stru"nog tima prema vrsti potrebne podrSke

Skoli.

llan 23.
(Primjena Smjernica komunikacije multisektorskog poatj@
u kriznim doga$ajima u Skoli)

(1) U cilju jasnog, multisektorskog postupanja i kamhacije
u slu"aju kriznih doga$aja u Skoli, sve osnevi srednje
Skole su obavezne primjenjivati Smjernice/Sheme
komunikacije multisektorskog postupanja u iznenagnim
kriznim doga$ajima u odgojrobrazovnim ustanovama
(u daljem tekstu: Smijernice) koje je donijela Vlada(l)
Kantona Sarajevo.
Smijernice su sastavni dio ovog pravilnika - Pritogj 5. )
Smijernice  osiguravaju pravovremenu razmjenu
informacija me$u svim relevantnim sudionicima te(3)
pruzZaju jasne upute za postupanje u kriznim doga$ajim
komunikaciju s roditeljima i javno$#u u cilju osignja (4)
ta"nosti informisanja i zastite privatnosti u“enika.
U skladu sa Smjernicama iz stava (2) ovog "lana svaka
odgojno-obrazovna ustanova ima uspostavljen Tim za
upravljanje kriznim doga$ajem, te su sve odgejno(5)
obrazovne ustanove u obavezi imati razvijene plariove
procedure postupanja za svaki potencijalni rizik, tj.
moraju imati izra$ene vlastite planove evakuacije na
osnovu lokacije Skole, resursa i identifikovanih
sigurnosnih  rizika, a na osnovu
mehanizma saradnje s nadleznim organimakalhim
sluzbama. Na"in formiranja tima i izrade plana evaljea
definisan je Smjernicama i Uputstvom za izradu plana
evakuacije u odgojnobrazovnim ustanovama u slu“aju
kriznih doga$aja koje donosi Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo.
U slu"aju pojave kriznog doga$aja u Skoli ili izvaje, a
koji Skola moze rijeSiti bez dodatne podrSke Mobilnog
tima, direktor Skole je u obavezi informisati Mobilirin
na na"in propisan "lanom 22. stav (3) ovog pravilnika,
Obrascu koji je sastavni dio pravilnika, Prilog 3.
Sheme postupanja odgojno-obrazovne ustanoveijppli
centara za socijalnu zastitu, centara za mentalnwlgra
koje su sastavni dio Smjernica iz stava (2) ovog "lana
moraju biti postavljene na vidno mjesto u zbornici,
kanelariji direktora i prostorijama koje koriste stru"ni
saradnici Skole.

©)

()
©)

“4)

®)

)

llan 24.

potencijalni sigurnosni rizici (sportske sale, igrajst
kabineti prirodnih nauka, radionice i druga mjesta).
Jednom mjese"no, nakon obavljenog pregleda direktor
Skole je u obavezi popuniti Bazac za nadzor nad
prostorom, opremom, rekvizitima, nastavnim u"ilima u i
oko Skole- Prilog 6.

U slu"aju da bilo koji radnik ili direktor Skole uoda je
oprema neispravna, opremu odmah stavlja van snage
ozna"ava oznakom: neispravno/opasno zatrepo, te

direktor ~ Skole  pokre#te  proceduru  otklanjanja
neispravnosti ili zamjene novom opremom.
llan 25.

(Obaveze radnika Skole za provedbu ovog pravilnika)
Direktor Skole je duzan pratiti i u"estvovati u provafke
ovog pravilnika tokom nastavne godine.

Stru"na sluzba Skole je duzna pratiti i u"estvovati u
provo$enju ovog pravilnika tokom nastavne godine.
Nastavnici su duzni u"estvovati u provo$enju ovog
pravilnika tokom nastavne godine.

Direktor Skole je duZan razmotriti svaku pismenu @alb
roditelja i drugih zainteresiranih strana koja se otlnas
djelimi"no ili potpuno neprovo$enje ovog pravilnika
odgovoriti najkasnije u roku od deset dana.

Ukoliko radnik Skole ne provodi obaveze propisane ovim
pravilnikom, podlijeze disciplinskoj odgovornosti
propisanoj aktima Skole i drugim relevantnim zakonskim
aktima koji reguliraju odgoj i obrazovanje u Kantonu
Sarajevo.

uspostavljenogy prELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

llan 26.
(UsklaS$ivanje akata)
Sve osnovne i srednje 3Skole na podru'ju Kantona

Sarajevo duzne su osigurati uskla$ivanje internihaakead sa
odredbama ovog pravilnika u roku od 30 dana od dana
njegovog stupanja na snagu.

llan 27.
(Prestanak vazenja ranije propisa)
Danom po“etka primjene ovog pravilnika prestaje d& va

Pravilnik o na'inu i obliku provo$enja odgojmabrazovne
podrSke i stru"'nog tretmana (%Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj19/24)

llan 28.
(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

objavljivanja u %Sluzbenim novinama Kantona Sar#jeva
primjenjivat #e se od prvog dana Skolske 2024/2025. godine.

(Nadzor nad prostorom, opremom, rekvizitima, nastavnim Broj 11-07-02-34-37869-4/2¢

u"ilima u i oko Skole)
(1) Direktor Skole je obavezan kontinuirano, jednom
mjese"no vrSiti nadzor nad opremom, rekvizéim
nastavnim u"ilima u i oko Skole na mjestima gdjestoge

20. augusta 2024. godine

Ministrica

Sarajevo Naida Hota-Muminovi$, s. r.
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

Bocha u Xepuerosuna
Oepnepanyja bocke n Xepuerosuse

KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje MuHHCTAPCTBO 32 OATO] H
obpasoBame

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Obrazac za izradu IPP CANTON SARAJEVO Prilog 1
Ministry for Education

INDIVIDUALNI PLAN PODRSKE ZA UCENIKA /UCENICU

IME I PREZIME UCENIKA/CE: Razred i Dob: Adresa stanovanja: |
odjeljenje: }
Kontakt telefon
ucenika/ce: \.
Ime i prezime majke/staratelja: Ime i prezime oca/staratelja: Adresa roditelja/staratelja: [
Kontakt telefon: Kontakt telefon:

1 OPAZENO PONASANJE UCENIKA/CE I OCEKIVANE PROMJENE PONASANJA/POSTUPANJA UCENIKA/CE
NAKON REALIZACIJE IPP-a

u ju/i ju u¢enika/ce nakon realizacije

J ¥ JU/P { ol J

Ocekivane pr
IPP-a (ishodi)

OpazZeno ponasanje djeteta

Il PRIMIJECENI KAPACITETI I OKRUZENJE UCENIKA/CE

"Fepoznate pozitivne karakteristike
ucenika/ce:
(talent, vjestine, afiniteti i sli¢no)

Okruzenje u¢enika/ce
| (razredno okruZenje, $kolsko okruZenje i
‘ okruzenje u zajednici)

\
| Kapaciteti obitelji/porodice i
| obiteljskog/poroditnog okruzenja:

!
‘ Kapaciteti Struéne sluzbe:
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Il CILJEVI, AKTIVNOSTI I VREMENSKI ROK

Ciljevi koji se Zele postiti izradom individualnog plana (ciljevi bi trebali biti realni, jasni i precizni)

Predvideni

0dgovorna osoba Cilj/evi Aktivnosti/zadaci vremenski rok

Aktivnosti/zadaci
realizirani u skladu sa
predvidenim rokom
(DA/NE-napomena zasto
ne)

UCENIK/CA

RODITELJI/STARATELJL

PEDAGOG/INJA

PSIHOLOG/INJA

SOCIJALNI/A RADNIK/CA

RAZREDNIK/CA

NASTAVNIK/CA (NAVESTI
PREDMET)

DRUGE OSOBE (navesti):

IV UCESNICI U REALIZACIJI INDIVIDUALNOG PLANA PODRSKE

Ucesnik/ca Ime i prezime Kontakt telefon

1. RODITELJI/STARATELJI

2. PEDAGOG/INJA

3. | PSIHOLOG/INJA

4. SOCIJALNI/A RADNIK/CA

5. RAZREDNIK/CA

NASTAVNIK/CA
6. (NAVESTI PREDMET)

DRUGE OSOBE (navesti):
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V EVALUACIJA POSTIGNUTIH CILJEVA

Jesu li postavljene aktivnosti/zadaci doprinjeli ostvarenju ciljeva? Koje su prepreke identificirane u ostvarivanju aktivnosti i ciljeva? Postoje li ]

aktivnosti koje nisu realizirane i zasto? Primijeéeni napredak u odnosu na postavljene ciljeve? Zadovoljstvo saradnjom svih subjekata ukljuéenih u
IPP? Da li je potrebno nastaviti rad sa u¢enikom?

STRUCNA SLUZBA SKOLE
(Voditelj IPP-a) (mjesto potpisa)

Datum sastavljanja plana: ‘

Datumi praéenja realizacije plana: ‘
POTPISI SVIH SUBJEKATA UKLJUCENIH U KREIRANJE, REALIZACIJU I
EVALUACIJU IPP-a ():

Datum finalne evaluacije realiziranog plana: [

Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
KANTON SARAJEVO
Ministarstvo za odgoj i obrazovanje

Bocna u Xepuerosusa
Denepaumja BocHe u Xepueropune
KAHTOH CAPAJEBO
MunHCTApPCTBO 32 0Ar0j H
obpa3zoBame

Bosnia and Herzegovina
Federation of Bosnia and Herzegovina

Obrazac za izradu IPB CANTON SARAJEVO

Prilog 2
Ministry for Education
INDIVIDUALNI PLAN BRIGE ZA UéEN]KA/UCENICU
IME I PREZIME UCENIKA/CE: Razred i Dob: Adresa stanovanja:
odjeljenje:
Kontakt telefon
ucenika/ce: |
Ime i prezime majke/staratelja: Ime i prezime oca/staratelja: Adresa roditelja/staratelja: \
Kontakt telefon: Kontakt telefon: ‘

1 0PAZENO PONASANJE UCENIKA/CE 1 OCEKIVANE PROMJENE PONASANJA/POSTUPANJA UCENIKA/CE NAKON REALIZACIE
IPB-a

5 Oceki promjene up yju/p ipanju ucenika/ce nakon realizacije
Opazeno pona$anje djeteta IPB-a (ishodi)
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1 PRIMIJECENI KAPACITETI I OKRUZENJE UCENIKA/CE

ucenika/ce:

Prepoznate pozitivne karakteristike

(talent, vjestine, afiniteti i sli¢no)

Okruzenje ucenika/ce

okruzenje u zajednici)

(razredno okruzenje, $kolsko okruzenje i

Kapaciteti obitelji/porodice i
obiteljskog/porodi¢nog okruZenja:

Kapaciteti Strué¢ne sluzbe:

III CILJEVI, AKTIVNOSTI I VREMENSKI ROK

Ciljevi koji se Zele posti¢i izradom individualnog plana (ciljevi bi trebali biti realni, jasni i precizni)

Aktivnosti/zadaci
realizirani u skladu sa
0Odgovorna osoba Cilj/evi Aktivnosti/zadaci w:::::‘;:‘:zk predvidenim rokom
(DA/NE-napomena zasto
ne)

UCENIK/CA

RODITELJI/STARATEL]I

PEDAGOG/INJA

PSIHOLOG/INJA

SOCIJALNI/A RADNIK/CA
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RAZREDNIK/CA

NASTAVNIK/CA (NAVESTI
PREDMET)

STRUCNJAK IZ CENTRA ZA
MENTALNO ZDRAVLJE

STRUCNJAK IZ CENTRA ZA
SOCIJALNI RAD

STRUCNJAK IZ ODGOJNOG
CENTRA KS

STRUCNJAK 1Z
PORODICNOG
SAVJETOVALISTA

DRUGE OSOBE (navesti):

IV UCESNICI U REALIZACII INDIVIDUALNOG PLANA BRIGE

Uéesnik/ca

Ime i prezime

Kontakt telefon

1. RODITELJI/STARATELJI

2. | PEDAGOG/INJA

3. PSIHOLOG/INJA

4. SOCIJALNI/A RADNIK/CA

5. RAZREDNIK/CA

6. | NASTAVNIK/CA
(NAVESTI PREDMET)

ZDRAVLJE

7. STRUCNJAK IZ CENTRA ZA MENTALNO

8. STRUCNJAK IZ CENTRA ZA SOCIJALNI
RAD

9. STRUCNJAK ODGOJNOG CENTRA

10. | STRUCNJAK PORODICNOG
SAVJETOVALISTA

11. | DRUGE OSOBE (navesti):
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V EVALUACIJA POSTIGNUTIH CILJEVA

l;su li postavljene 5ktlvnostl/mdacl doprinijeli ostvarenju ciljeva? Koje su prepreke identificirane u ostvarivanju aktivnosti i ciljeva? Postoje li
aktivnosti koje nisu realizirane i zasto? Primijeceni napredak u odnosu na postavljene ciljeve? Zadovoljstvo saradnjom svih subjekata uklju¢enih u
IPB? Dalli je potrebno nastaviti rad sa u¢enikom?

| STRUCNA SLUZBA SKOLE Datum sastavljanja plana:
| (Voditelj IPB-a) (mjesto potpisa)

Datumi praéenja realizacije plana:
| POTPISI SVIH SUBJEKATA UKLJUCENIH U KREIRANJE, REALIZACIJU I
EVALUACIJU IPB-a:

Datum finalne evaluacije realiziranog pl

J
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Prilog 3.

OBRAZAC ZA PRIJAVU KRIZNOG DOGADAJA OD STRANE DIREKTORA SKOLE

A. OPCE INFORMACIJE O KRIZNOM Popuniti detaljne informacije
DOGADAJU

Prijavu zaprimio/la

Datum i vrijeme prijave kriznog dogada

Ime i prezime osobe koja prijavijuje krizni dogadaj

Naziv Skole u kojoj se desio krizni dogadaj

Vrijeme kriznog dogadaja/Period

Vrsta kriznog dogadaja

Ime i prezime, kontakt pedagoga $skole u kojoj se
desio krizni dogadaj

Ime i prezime, kontakt psihologa $kole u kojoj se
desio krizni dogadaj

Ime i prezime, kontakt direktora/direktorice Skole u
kojoj se desio krizni dogadaj

Inicijali Zrtve i uzrast

Razred / odjeljenje u kojem se desio krizni
dogadaj

Ime i prezime, kontakt razrednika/nastavnika koji
je radio sa razredom/odjeljenjem u kojem se desio
krizni dogadaj

Ime i prezime roditelja/staratelja oSte¢enog lica /
zrtve ili njih vise

Kontakt informacije roditelja/staratelja:

e Telefon -
e Adresa -
e Email -

Adresa stanovanja roditelja/staratelja

Ime i prezime i kontakti osoba Tima za upravljanje
kriznim dogadajem u Skoli

e Telefon (mob i fiksni)
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A. OPCE INFORMACIJE O KRIZNOM Popuniti detaljne informacije
DOGADPAJU

Prijavu zaprimio/la

Datum i vrijeme prijave kriznog dogada

Ime i prezime osobe koja prijavljuje krizni dogadaj

Naziv $kole u kojoj se desio krizni dogadaj

Vrijeme kriznog dogadaja/Period

e Email

B. DETALJI KRIZNOG DOGABPAJA Popuniti detaljne informacije

Opis kriznog dogadaja treba minimalno
sadrzavati odgovore na pitanja:

Sta se dogodilo?

Kada se dogodilo?

Gdje se dogodilo?

Koliko je osoba direktno i indirektno bilo

uklju¢eno u dogadaj?

U kakvom su stanju osobe koje su

uklju¢ene u dogadaj; kako reaguju i gdje

se nalaze?

e Koje su hitne sluzbe do sada bile
uklju&ene u kriznu intervenciju?

e Koji su do sada poduzeti koraci u kriznoj
intervenicji

e Ako se dogadaj desio izvan $kole, na koji

nacin ste informisani i od koga

Ispoljeni oblici i opis neprihvatljivog

ponasanja
e Fizicko nasilje
e Verbalno nasilje
¢ Nasilje u digitalnom prostoru
e Krizni dogadaj izvan $kole, a koji moze

imati utjecaja na Skolsku zajednicu
Neprihvatljivi oblici ponasanja (koji)
e Nesto drugo (3ta)

Lokacija kriznog dogadaja

e Digitalni prostor (internet, drustvene
mreze, apps i slicno)

e Igraliste/ krug Skole

e U sredstvima javnog prevoza
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Na putu do/iz Skole
Stajali$tu javnog prevoza
Kafeterija

Ugionica

Fiskulturna sala

wC

Stepeniste

Nesto drugo -8ta

Da li krizni dogadaj zahtjjevao pruzanje
hitne medicinske pomoci? (da ili ne)

U kojoj zdravstvenoj ustanovi je pruzena
pomo¢ Zrtvama ili su Zrtve zadrzane

Kontakt zdravstvene ustanove u kojoj je
pruzena pomo¢ ili su Zrtve zadrzane

Da li je krizni dogadaj zahtjevao
asistenciju policijskih organa? (da ili ne)

Kontak policijskog organa i sluzbenika koji
je pruzio asistenciju?

Da li je krizni dogadaj zahtijevao pruzanje
stru¢ne/savjetodavne pomodi drugih
strucnih sluzbi?

Kontakt strune sluzbe od koje je
zahtjevana asistencija tokom kriznog
dogadaja?

Da li je neko od u€esnika kriznog
dogadaja ve¢ ranije ima izraden
Individualni plan podrske ili Individualni
plan brige?

Da li su do sada pokrenuti svi mehanizmi i
procedure u skladu sa vaze¢im
pravilnicima i procedurama prevencije
sigurnosti i zastite uCenika

C. OSTALA ZAPAZANJA | ZABILJESKE

Popuniti detaljne informacije

Kratak opis trenutnog stadija kriznog
dogadaja

Prioritetni zahtjevi za pod$ku od strane
Tima za krizne intervencije

Da li je u javnosti dostupna informacija o
kriznom dogadaju?

Ostala bitna zapazanja i komentari
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e Potrebno je ukljucivanje ¢lanova Mobilnog | DA
struénog tima za krizne intervencije u NE
skladu sa ¢lanom 22. stav (3) ovog
pravilnika

e Ako nije potrebna podrska Mobilnog
stru¢nog tima za krizne intervencije
direktor vrsi prijavu dogadaja/informisanje
u skladu sa ¢lanom 23. stav (5) ovog
pravilnika

Potpis direktora/ice
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B.12.

B.13.

B.14.

B.15.

B.16.

B.17.

B.18.

B.19.

B.20.

B.21.

Javne demonstracije i neredi na lokaciji Skole ili
neposrednoj blizini

Teroristieki napad

Potres

BioloSko/hemijski doga“aji
Poplava

Ostali znasajniji infrastrukturni dogaaji koji ugrozavaju
Zivote i zdravlje

Povrede s posliedicama opasnim po zdravlje i Zivot u
objektu i/ili podrusju oko Skole

Talaska situacija u objektu i/ili podrusju oko Skole

Vremenske neprilike sa mogu!nos$!u ugrozavanja Zivot
zdravlja

Seksualno nasilje

Ostali doga“aji koji mogu imati obiljezja krivienog djela
























Ulinite Nemojte liniti

Govorite istinu - UVIJEK! Nemojte nikada skrivati istinu!
Budite iskreni i tasni$ Nemojte nikada reli "bez komentara"s
Ako ne znate odgovor na pitanje, Nemojte improvizirati, nemojte

priznajte i ponudite odgovor naknadn Spekulisati i nemojte naga-ati$

odresenom razumnom vremenskom Dobri novinari podatke provjeravaju.

roku.

Doista se i potrudite pribaviti trazene

informacije i javite se novinaru.

U slueaju da mediji krivo prenesu vas Nemojte pokuSavati progsiti neku

rijesi ili objave netasan podatak, djelujsvoju izjavu nesluzbenom nakon Sto ¢

odmah! ju ve! dali$

Uoeene greske ispravite odmah.

Izbjegavajte upotrebu zargona$ GovcNemojte biti nedostupni! Nemojte

jednostavnim jezikom! izbjegavati pozive novinaral!

Kada uorite greSku u nekom medijskcNemojte pruzati preferencijalni pristug

izvjeStaju, obavezno nazovit®vinara. informacijama niti jednoj medijskoj

Ukazite na greSku i zatraZite korekcijiku!i$ U slueaju kriznih situacija, svaki
medij je jednako vazan u prenoSenju
poruka.









